ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BENASQUE
2565

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0340, de fecha 30 de mayo de 2022, de este
Ayuntamiento se aprob6 la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las
plazas que a continuacion se resefan:

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO/SUBGRUPO ESCALA | SUBESCALA [ VACANTES FECHA DE

ADSCRIPCION
A2 AG Técnica 1 30/01/2015
PERSONAL LABORAL FIJO:
N.° GRUPO DE CATEGORIA LABORAL |VACANTES FECHA DE
Relacion | CLASIFICACION ADSCRIPCION
1 C2 AUX. Adtvo. 1 18/11/1975
2 E Pedn 1 16/06/1988
3 C2 AUX. Adtvo Recaudacion 1 08/12/1994
4 C2 AuX. Adtvo. Centro 1 14/07/1995
Sanitario

5 C2 Oficial 12 1 30/05/1997
6 A2 Aparejador 1 07/07/1997
7 C2 Oficial 12 Conductor 1 23/12/1997
8 E Auxiliar Turismo 1 04/03/1998
9 C2 Oficial 12 Brigada 1 30/03/1998
10 C2 Oficial 12 Brigada 1 30/03/1998
11 C2 AuUx. Adtvo Urbanismo 1 01/10/1998
12 A2 Técnico Turismo 1 20/03/1999
13 C2 Aux. Adtvo. RR HH 1 04/06/1999
14 E Personal de limpieza 1 13/04/2001
15 E Pedn 1 02/05/2002
16 E Auxiliar Turismo 1 16/06/2003
17 E Personal de limpieza 1 06/01/2005
18 E Pedn 1 05/12/2005
19 C2 Cuidador/a comedor El 1 09/01/2006
20 C2 Cuidador/a comedor El 1 09/01/2006
21 A2 Profesor El 1 16/03/2006
22 E Pebdn 1 11/08/2006
23 C1l Técnico Educacion Infantil 1 02/10/2006
24 E Pedn 1 28/03/2007
25 C1l Técnico Educacion Infantil 1 03/09/2007
26 C2 Cuidador/a comedor El 1 01/10/2007
27 C2 Oficial 22 1 05/08/2008
28 C2 Cuidador/a comedor El 1 30/08/2008
29 C2 Oficial 22 1 07/05/2009
30 E Personal de limpieza 1 10/01/2011
31 E Personal de limpieza 1 07/12/2012
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32 C2 Cuidador/a comedor El 1 18/01/2013
33 C2 Cuidador/a comedor El 1 23/03/2013
34 E Personal de limpieza 1 20/01/2014
35 A2 Dinamizador/a Cultural 1 10/06/2012
36 E Personal de limpieza 1 21/09/2015
37 E Personal de limpieza 1 20/12/2015
38 E Pebdn 1 08/08/2016
PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO:
N.° GRUPO DE CATEGORIA LABORAL [VACANTES FECHA DE
Relacién | CLASIFICACION ADSCRIPCION
1 Cc2 Oficial 12 Mantenimiento 1 01/05/2008
Caminos
2 C2 Cuidador Comedor 1 01/01/2008
3 E Mantenimiento Piscinas 3 01/05/2008
4 C1l Socorristas 3 01/05/2008
5 E Auxiliar Turismo 4 01/05/2008
6 C2 Escuela Verano 4 01/05/2008
7 E Pedn Mantenimiento 4 01/05/2008
Caminos

Lo que se publica antes del 1 de junio de 2022 en cumplimiento de la la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Benasque, 30 de mayo de 2022. El Alcalde, José Ignacio Abadias Mora.
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